
 

 
キャリアアドバイザーのみなさま 
 

2010 年は女性と仕事研究所の事業にご協力いただき、ありがとうございました。 

2011 年も、さまざまな場面で、みなさまと一緒に活動をしていきたいと思いま

す。新しい企画も進めますので、ご協力よろしくお願いいたします。 

 

毎年、みなさまのスキルアップのためにブラッシュアップセミナーを開催して

きました。今年も新年早々、開催いたします。今回は、ファシリテーションの

講師をお招きしますので、是非ご参加ください。 

 

 

 

2011 年 ブラッシュアップセミナー 

 

＊日 時 ： 1 月 16 日（日）午後 2 時～5 時  

＊会 場 ： 女性と仕事研究所 ミーティングスペース 

＊プログラム： 

第 1部 セミナー（2～4時） 

テーマ：上手な話し合いの進め方（ファシリテーションスキルアップ） 

講 師：中冨 正好さん（有限会社 NSR ビジネス 代表取締役） 

第 2部 交流会（4～5時） 

        ・WLB 推進プロジェクトについて （※） 

        ・大阪市ママの再チャレンジ応援事業を終えて（アドバイザーの皆さんからの報告） 

＊対 象：大阪市ママの再チャレンジ事業に参加したキャリアアドバイザーの方々 

      大学等のセミナーやキャリアカウンセリングに参加したアドバイザーの方々 

      スキルアップをめざす方なら、どなたでも OK 

＊定 員：15 人（先着順。お早めに mail でお申し込みください。TEL、FAX でも） 

＊参加費：1,000 円（当日、お願いします） 

 

 

（※）ＷＬＢ推進プロジェクト（仮）発足！！ 

  女性が働きやすい職場環境を整えるために、職場でのワーク・ライフ・バランス（WLB）を実現していくことが重要で

す。研究所では、企業や自治体、各種団体への WLB についてのコンサルティングを進め、そのツールとして下記「育児休

業者復帰支援プログラム wiwiw」の普及に努めたいと、新たなプロジェクトを始動することにしました。 

「育児休業者復帰支援プログラム wiwiw（ウィウィ）」は㈱資生堂が開発したものです。このプログラムの普及を進め

るために㈱wiwiw（ウィウィ）は、設立されました。 子育て中の女性の WLB の推進という目的の共有、社長の山極清子さ

んが女性と仕事研究所の理事就任ということもあり、研究所と㈱wiwiw はパートナーとして協力していくことになりまし

た。 その初めての取組みとして、2010 年 10 月 15 日には、大阪市立大学で WLB 推進フォーラムを共催しました。 

コンサルティングに関心をお持ちのアドバイザーの皆様にも、“協力スタッフ”としてご協力をいただきたいと思ってい

ます。（企業へのプログラムの導入が実現すれば、協力スタッフへの報酬が保障されます。） 
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