
 

 

 

 

Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄのいずれかに○を記入してください。 

 

 

 

 

Ⅰ. 女性の活動推進・育成 

 

Ⅱ. ワークライフバランス 

  Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

① 募集・採用 

1 トップが女性の採用に積極的な姿勢を示している 3 2 1 0 

2 中途採用で女性の人材確保を図っている 3 2 1 0 

3 トップが従業員の意見・要望を聞いたり、実態を把握するための調査を行っている 3 2 1 0 

4 女性がいない（少なかった）職種・部門への女性の配置を積極的にしている 3 2 1 0 

5 男女にこだわらず新たな職種や職能を目指す者に知識や資格取得を奨励支援している 3 2 1 0 

② 管理職への登用 

6 女性の管理職（課長以上）が複数いる 3 2 1 0 

7 女性の管理職（係長以上）登用に必要な研修や人事評価制度の改善をしている 3 2 1 0 

③ 人材の育成 

8 従業員への教育・研修をプログラム化して計画的に取組んでいる 3 2 1 0 

9 時間の配慮や手当てなどで従業員の研修や資格取得を支援している 3 2 1 0 

④ 男女による性別役割分担の見直し 

10 男女の役割分担にもとづく慣行や仕事内容の見直しを行っている 3 2 1 0 

  Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

① 子育て・介護支援 

11 育児休業を取得した人がいる（男性も） 3 2 1 0 

12 介護休業を取得した人がいる（男性も） 3 2 1 0 

13 出産一時金や保育料援助金など金銭的援助を行っている 3 2 1 0 

14 パート、契約社員などの非正規従業員で育児休業を取得した人がいる 3 2 1 0 

② 働きやすい職場環境 

15 所定外労働の削減のための工夫や取組みを行っている 3 2 1 0 

16 年次有給休暇の計画的取得を促進したり、取得しやすい環境を整えている 3 2 1 0 

17 リフレッシュ休暇などの特別休暇制度を設けている 3 2 1 0 

18 フレックスタイムや裁量労働、在宅勤務など柔軟な働き方を可能にしている 3 2 1 0 

19 退職者の再雇用を行っている 3 2 1 0 

③ セクハラ・パワハラなどへの取組み 

20 セクハラ・パワハラ防止の方針を掲げ、就業規則に明文化、広報、研修をおこなっている 3 2 1 0 

「ハッピーキャリア」企業評価シート 
             編集 特定非営利活動法人 女性と仕事研究所 

Ａ すでに実施している 

Ｂ 実施の予定がある 

Ｃ 該当者がいないが、そのときは実施したい

Ｄ 今後とも検討するつもりはない 



 

 

 

 

 

Ⅲ. 地域連携や社会後見 

 

 

 

女性社員からみた「働きがいのある企業」評価 

 

 

  Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

21 相談窓口又は担当者を設け、対応マニュアルなどを作成している 3 2 1 0 

④ パートや契約社員等正社員以外の処遇 

22 非正規から正社員への登用の道が開かれている 3 2 1 0 

23 非正規社員にも働きや能力に応じた昇進・昇格・昇給の制度がある 3 2 1 0 

24 非正規社員も賞与・退職金を支給している 3 2 1 0 

25 非正規社員の福利厚生制度がある 3 2 1 0 

  Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

26 インターンシップを実施している 3 2 1 0 

27 ボランティア、ＮＰＯ、ＮＧＯ活動などへの支援をしている 3 2 1 0 

28 学校への出前授業や教育活動に貢献している 3 2 1 0 

29 地域との連携活動や社会後見活動を積極的に奨励している 3 2 1 0 

30 地域社会に貢献する理念を掲げ事業活動や諸行事を行っている 3 2 1 0 

 小計     

 合計  

  Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

1 経営者は女性を登用するビジョンがあり、方針を公開しているか 3 2 1 0 

2 満足度調査などで女性の意見を定期的に調査し、施策に反映し実行しているか 3 2 1 0 

3 社内にポジティブ・アクションやワーク／ライフ／バランスを進める動きがあり、機能しているか 3 2 1 0 

4 育児休暇や介護休暇などは取りやすい雰囲気になっているか 3 2 1 0 

5 人材評価の改善を行い、業務評価や昇給に関して、男女差を感じることがないようにしているか 3 2 1 0 

6 女性社員間で職場問題を相談しあうネットワークや、頼りになる先輩（ロールモデル）がいるか 3 2 1 0 

7 経営者は女性の昇進、異動などに障害となる職場環境を改善しようとしているか 3 2 1 0 

8 社内・社外の研修参加に関し、男女の差別はなく、平等であるか 3 2 1 0 

9 パートタイム・派遣等雇用形態での差別をせず、均等待遇を行っているか 3 2 1 0 

10 地域との連携や社会貢献に対して具体的活動をしているか 3 2 1 0 

 小計     

 合計  

Ａ すでに実施している／Ｂ 実施の予定がある／Ｃ 該当者がいないが、そのときは実施したい／Ｄ 今後とも検討するつもりはない


